
⼈材不⾜時代を乗り越える鍵は、多様な⼈材が活躍できる職場づくりです。基調講演では⼥性活躍を企業の成⻑
戦略として進めるマネジメントを学び、交流会では他社の実践事例や課題対応を共有。採⽤・定着・育成につな
げるヒントを持ち帰っていただきます。

２ 13:40〜 基調講演
⼈材不⾜時代のマネジメントを考える
〜⼥性活躍を経営戦略につなげるために〜

⼥性活躍推進で企業価値向上
・⼥性活躍で採⽤⼒向上の事例
管理職に求められる役割の変化
・アンコンシャス・バイアス／働き続けやすい職場づくり
先進企業の実践事例
・⼥性⼈材の定着／育成・登⽤／多様な働き⽅への対応

主催：千葉県・千葉県男⼥共同参画推進連携会議 無料・要申込 先着30名

申し込み期限：10⽉29⽇（⽊）必着
第 １ 回

異業種交流会
開催⽇時 11⽉5⽇（⽊）13:30-16:00 (受付開始 13:15）

対象者 経営者、⼈事担当者、管理職、現場リーダー等 （男性も歓迎です）

プログラム P R O G R A M

3 14:30〜 異業種交流会＆ワークショップ
・⼥性を中⼼とした多様な部下の

採⽤・定着・育成の⼯夫を共有する
・⼥性活躍推進の⾃社の事例を参加者同⼠で共有
・明⽇から実践できるアクションを考える

講師：浜⽥ 敬⼦⽒
ジャーナリスト／AERA元編集⻑

1989年に朝⽇新聞社に⼊社。99年からAERA編
集部。副編集⻑などを経て、2014年からAERA
編集⻑。2017年3⽉末に朝⽇新聞社を退社後、
世界12カ国で展開する経済オンラインメディア
Business Insiderの⽇本版を統括編集⻑として
⽴ち上げる。2020年末に退任し、フリーランス
のジャーナリストに。労働問題やジェンダーに
関するテーマを中⼼に取材。「⽻⿃慎⼀モーニ
ングショー」「サンデーモーニング」のコメン
テーターや、ダイバーシティなどについての講
演多数。著書に『働く⼥⼦と罪悪感』『男性中
⼼企業の終焉』

会場・アクセス A C C E S S

ペリエ千葉 7階 ペリエホールRoomC
千葉県千葉市中央区新千葉1丁⽬1番1号
※当⽇の無料駐⾞場はございませんので、公共交通機
関をご利⽤ください。

JR 千葉駅「東⼝」→ 徒歩０分

京成 千葉駅 → 徒歩１分

モノレール 千葉駅 → 徒歩１分

問合せ先・お申込み

千葉県多様性社会推進課 男⼥共同参画室
043-223-2372 kyodo2@mz.pref.chiba.lg.jp

右記のQRコードまたは
下記URL（ちば電⼦申請サービス）
よりお申込みください
https://apply.e-tumo.jp/pref-chiba-
u/offer/offerList_detail?tempSeq=66716主催：千葉県・千葉県男⼥共同参画推進連携会議

1 13:30〜 開会・主催者挨拶

採⽤・定着⼒アップに効く！
⼥性活躍を経営に活かすには
実践事例と成功の⼯夫から学ぶ・交流する

⼥ 性 活 躍 推 進 の た め の



主催：千葉県・千葉県男⼥共同参画推進連携会議 無料・要申込 先着30名

申し込み期限：11⽉10⽇（⽕）必着第２回

⼥ 性 活 躍 推 進 の た め の

異業種交流会

開催⽇時 11⽉17⽇（⽕）13:30-16:00 (受付開始 13:15）

対象者 経営者、⼈事担当者、管理職、現場リーダー等

プログラム P R O G R A M

2 13:40〜 基調講演

採⽤⼒・定着⼒アップ！
安⼼して働ける職場づくり
〜ハラスメントにならないコミュニケーションと
多様な⼈材が活躍する職場づくり〜

3 14:30〜異業種交流会＆ワークショップ

・職場で起きているコミュニケーションの課題
・職場での取組や⼯夫していることの事例共有
・リーダーとしてできること・

制度⾯・運⽤⾯でできることなど

講師
株式会社ハーモニーワークス
代表取締役 ⼩倉環 ⽒

会場・アクセス A C C E S S

ペリエ千葉7階 ペリエホールRoomC JR 千葉駅「東⼝」→ 徒歩０分
京成 千葉駅 → 徒歩１分

モノレール 千葉駅 → 徒歩１分

問合せ先・お申込み

千葉県多様性社会推進課 男⼥共同参画室
043-223-2372 ／ kyodo2@mz.pref.chiba.lg.jp

右記のQRコードまたは
下記URL（ちば電⼦申請サービス）
よりお申込みください
https://apply.e-tumo.jp/pref-chiba-
u/offer/offerList_detail?tempSeq=66716

千葉県千葉市中央区新千葉1丁⽬1番1号
※当⽇の無料駐⾞場はございませんので、公共交通機
関をご利⽤ください。

⼈材業界にて採⽤コンサルティング、転職⽀
援に従事した後に2015年に株式会社ハーモ
ニーワークスを設⽴。以来、⺠間企業、⾃治
体、官公庁にダイバーシティマネジメントに
関わる研修、コンサルティングを提供。⼥性
のキャリア⽀援は延べ10,000⼈以上、⼥性活
躍推進・働き⽅改⾰の企業コンサルティング
は230社を超える。⼈材不⾜時代の採⽤〜定
着、育成と労働環境改善・育成コミュニケー
ションを併せてアドバイスできることが強み。
キャリアコンサルタント（国家資格）、
All About ⼥性のキャリアプランガイド

１. ⼈材不⾜時代に必要な安⼼して働ける
職場をつくる重要性

・多様性は相互理解・相互尊重が⼟台
２.指導とハラスメントの境界線

・ハラスメントの基礎知識／指導との違い
３.信頼関係を築くコミュニケーションと組織づくり

・アサーティブコミュニケーション
・成⻑につながるフィードバック

多様な⽣活背景を持つ部下のマネジメントとは
適切な指導のコミュニケーションとは
他社の実践事例から学ぶ・交流する

多様な価値観を持つ部下が増える中、「どこまで指導してよいのかわからない」「ハラスメントと受け取られない
か不安」と感じる管理職も少なくありません。本セミナーでは、指導とハラスメントの違いを整理しながら、多様

な⼈材が安⼼して働ける職場づくりとコミュニケーションのポイントを学びます。さらに異業種交流会では、他社
の実践事例や悩みを共有し、課題解決のヒントを探ります。

1 13:30〜 開会・主催者挨拶

主催：千葉県・千葉県男⼥共同参画推進連携会議


